


 OZNÁMENÍ O DOČASNÉM UZAVŘENÍ PROVOZOVNY	Comment by Autor: Právní stav ke dni 01.06.2025.

Zažlucená místa v dokumentu nutno doplnit dle individuálních potřeb.

Zeleně je označen text, u kterého je nutné zvolit jednu z uvedených variant, popř. který je možno měnit dle připojeného komentáře nebo individuálních potřeb či vypustit.

…
IČO: …
se sídlem: …
zápis v OR: …	Comment by Autor: Je-li zaměstnavatel FO podnikající, tato část se vyškrtne.
zastoupena: …
(dále jen „Zaměstnavatel“)


…
nar. …
bytem: …


Vážená/ý paní/e …, 

tímto Vám oznamujeme, že provozovna na adrese … bude z důvodu realizace stavebních prací v období od … do … včetně uzavřena.	Comment by Autor: Náhrada mzdy ve výši 100 % náleží pro tento případ jiné překážky. Pokud by důvodem byly skutečnosti popsané v § 207 nebo § 209 ZP, bude se výše náhrady řídit těmito ustanoveními. Viz např. časopis Petrolmagazin 8/2025 k téma Blackout.

Z uvedeného důvodu Vám nebude Zaměstnavatel v části tohoto období schopen přidělovat práci podle pracovní smlouvy.


1. NAŘÍZENÍ DOVOLENÉ

1.1. Zaměstnavatel Vám tímto určuje čerpání dovolené v období od … do … včetně tj. v rozsahu 2 týdnů.

1.2. Po dobu čerpání dovolené Vám přísluší náhrada mzdy ve výši 100 % průměrného výdělku.


2. PŘEKÁŽKA V PRÁCI

2.1. Po skončení výše uvedené doby čerpání dovolené, tj. v období od … do … včetně, půjde o jinou překážku v práci na straně zaměstnavatele ve smyslu § 208 zákoníku práce, neboť Zaměstnavatel Vám nebude schopen přidělovat práci z důvodu uzavření provozovny v souvislosti se stavebními pracemi.	Comment by Autor: Je třeba případně upravit v návaznosti na důvod přerušení provozu. 

2.2. Po tuto dobu Vám přísluší náhrada mzdy ve výši 100 % průměrného výdělku.	Comment by Autor: Dtto


3. DALŠÍ INFORMACE

3.1. Nedojde-li ke změně okolností, nejste po dobu uzavření provozovny povinen/povinna vykonávat práci na uzavřené provozovně, ledaže by Vám Zaměstnavatel v souladu se zákoníkem práce přidělil jinou práci nebo určil jiné místo výkonu práce v mezích sjednaných pracovních podmínek.

3.2. V případě jakýchkoli dotazů se obracejte na ….


V … dne …


_______________________				
…						Comment by Autor: V případě zaměstnavatele - právnické osoby: uvedení firmy zaměstnavatele a osoby oprávněné za něj jednat s uvedením její pozice. Např.:
„ABCDE s.r.o.
Jan Novák, jednatel“
V případě zaměstnavatele – fyzické osoby:
„Jan Novák“, popř. uvedení jména jiné fyzické osoby pověřené k jednání se zaměstnanci. V takovém případě je vhodné uvést způsob pověření či pozice u zaměstnavatele. Např.:
„Petra Svobodová, pověřená zaměstnankyně“ či „Jana Svobodová, na základě plné moci“.

Zaměstnanec převzal dne …………… 	


_______________________



